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W ramach procedury rozeznania rynku

zapraszamy do skiladania ofert na wykonanie ustugi wsparcia i aktywizacji
rodzin w ramach zadan asystenta rodziny w projekcie pn. , Akademia
Aktywnych - rozwéj i upowszechnienie aktywnej integracji przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie”

W ramach procedury rozeznania rynku zapraszamy do skladania ofert na ustuge polegajaca
wykonywaniu zadan asystenta rodziny w ramach projektu: ,Akademia Aktywnych — rozwdj
i upowszechnienie aktywnej integracji przez Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Tczewie” zgodnie
ze szczegolowym opisem zadania ponizej. Oferty powinny byé zlozonelprzestane do dnia

07.02.2013 na adres k.cymanowski@mops.tczew.pl lub faksem pod nr 58 532-60-03.

W celu zapewnienia poréwnywalnosci wszystkich ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
skontaktowania sie z wiasciwymi Oferentami w celu uzupetnienia lub doprecyzowania przestanych
dokumentow.

Dodatkowo informujemy, ze Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie zawiera umowy na
podstawie wiasnych umow stosowanych w MOPS w Tczewie.

Ztozone oferty nie stanowia oferty w mysl art.66 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez niniejsze
ogloszenie nie jest ogloszeniem w rozumieniu Ustawy Prawo Zamowien Publicznych,
jest rozeznaniem rynku na potrzeby oszacowania wartosci zamoéwienia.

Wstepny opis zadania:
Il. Opis przedmiotu zamoéwienia:

1. Z uwagi na charakter ustugi i koniecznos¢ wytonienia 2 asystentéw rodziny, Zamawiajgcy
podzielit zamdwienie na 2 zadania (cze$ci):

- zadanie nr 1: przedmiotem zamodwienia jest Swiadczenie przez wykonawce na rzecz
Zamawiajgcego ustugi polegajgcej na petnieniu funkcji asystenta rodziny dla co najmniej 5
rodzin w wymiarze czasu racy nieprzekraczajgcym facznie 200 godzin,

- zadanie nr 2: przedmiotem zaméwienia jest Swiadczenie przez wykonawce na rzecz
Zamawiajgcego ustugi polegajgcej na petnieniu funkcji asystenta rodziny dla co najmniej 5
rodzin w wymiarze czasu racy nieprzekraczajgcym fgcznie 200 godzin.

2. Wykonawca moze ztozy¢ oferte na jedno zadanie Jeden asystent rodziny moze byc¢
opiekunem dla jednego zadania, dlatego tez Wykonawca moze ztozyé oferte na jedno z
zadan. Z uwagi na fakt, iz zakres okreslonych zadan jest tozsamy, Wykonawca sktadajgc
oferte wskazuje jedno zadanie, a nie konkretne zadanie.

3. Ustugi wsparcia i aktywizacji bedg prowadzone wedtug planu pracy z rodzing opracowanego
przez Wykonawce w oparciu o sytuacje rodziny we wspotpracy z czionkami rodziny i
pracownikiem socjalnym realizujgcym kontrakt socjalny.

4. Zakres zadan asystenta rodziny:
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e opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z czitonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

e opracowanie, we wspotpracy z czitonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

e udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzieémi;

e wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin;

¢ motywowanie czionkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

e udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

¢ motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

e udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

¢ podejmowanie dziatanh interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczehstwa dzieci i rodzin;

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

e prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

« dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

i przekazywanie tej oceny Kierownikowi Dziatlu Pomocy Srodowiskowej;
¢ monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

e sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

e wspolpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

. wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

5. Ustuga wsparcia i aktywizacji rodziny realizowane bedg z uwzglednieniem niestereotypowego
przekazu dotyczgcego pici, ukierunkowane na znoszenie stereotypéw spoteczno-kulturowych
pici.

6. Zlecenie wykonania zadan dla jednego asystenta rodziny poprzez realizacje ustug wsparcia i

aktywizaciji rodzin marginalizowanych obejmie tacznie 200 godzin zegarowych, przy czym

liczba godzin i okres realizacji ustug wsparcia i aktywizacji na 1 rodzine okreslona
zostanie w oparciu o sytuacje rodziny w ramach kontraktu socjalnego. Dopuszcza sie

zmiane rodziny w okresie realizacji kontraktu socjalnego, srodowisko zostanie

wskazane z gru ozostatych rodzin oséb uczestniczacych w projekcie. Dodatkowo

oza 200 godzinami pracy z co najmniej 5 rodzinami w ramach zadan asystenta rodzin
Zlecenie obejmie czas na sporzadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej pracy z
rodzing wynikajacej ze stosownych przepiséw. Plan, zakres dziatania i okres realizacji
planu pracy z rodzing realizowany bedzie w oparciu o sytuacje rodziny.

7. Wykonanie ustug wsparcia i aktywizacji odbywac¢ sie bedzie w dniach od poniedziatku
do niedzieli w godz. 08.00-20.00 w terminach odpowiadajacych harmonogramowi zaje¢
osO6b uczestniczagcych w projekcie w okresie do wrzesnia 2013 roku.
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Termin rozpoczecia planuje sie nie pézniej niz w marcu 2013 roku.

Celem pracy asystenta rodziny jest Swiadczenie ustug wsparcia i aktywizacji rodzin osdéb
uczestniczgcych w projekcie w odniesieniu do sytuacji rodziny w okresie realizacji kontraktu
socjalnego.

Zajecia bedg prowadzone na terenie Tczewa, w srodowisku osob objetych ustugg wsparcia i
aktywizaciji.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia i przediozenia w terminach okreslonych przez
Zamawiajgcego dokumentacji dotyczacej realizacji zadan asystenta i wynikajgcej ze
stosownych przepisow.

Wykonawcy nie przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do miejsca wykonywania przez
niego ustug asystenta rodziny.

Wykonawca na moment sktadania oferty musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
b) posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okredlony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011 Nr 149, poz. 887 ze zm.) i
udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
c) posiada wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.
- Zakres programowy szkolenia o ktérym mowa powyzej okresla rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkoleh na asystenta
rodziny ( Dz. U. z 2011 Nr 272, poz. 1608).
d) nie jesti nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona;
e) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego
f) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
g) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych
h) posiada dobrg znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.
1) Wymagania dodatkowe:
¢ znajomosc¢ obstugi komputera, w szczegdélnosci programu POMOST
¢ wysoka kultura osobista;
¢ rownowaga emocjonalna;
e zdolno$¢ analitycznego rozwigzywania problemow, umiejetnosci interpersonaine;
e odpornos¢ na stres
e odpowiedzialno$¢
e asertywnosé
Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach POKL z dnia 14
sierpnia 2012 r. ,(...) kwalifikowanie wydatkéw poniesionych na wynagrodzenie osoby
zaangazowanej do projektu na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra jest jednocze$nie
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pracownikiem Beneficjenta zatrudnionym na podstawie stosunku pracy, jest mozliwe
wytgcznie w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy charakter zadan wyklucza
mozliwo$¢ ich realizacji w ramach stosunku pracy (...)".

Wydatki zwigzane z zatrudnieniem osoby zaangazowanej w realizacje zadan w wiecej niz
Jjednym projekcie sg kwalifikowane, o ile obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza
mozliwo$ci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadar powierzonych danej osobie.
Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149 poz. 887 ze zmianami) Praca asystenta rodziny nie moze byc¢
taczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej
praca ta jest prowadzona’.

Ustuga wsparcia i aktywizacji rodzin marginalizowanych jest organizowana

w ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wykonawca odpowiedzialny jest za wiasciwe
przekazanie i utrwalenie informacji o wspoétfinansowaniu wobec wszystkich oséb
uczestniczgcych w programie asystentury zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi promociji
projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Cena ustugi jest ceng brutto. Cena obejmuje catos¢ kosztéow zleceniodawcy, w tym
ewentualne koszty ubezpieczenia spofecznego ponoszone przez Zamawiajgcego. Cena
obejmuje prace w wymiarze 200 godzin z co najmniej 5 rodzinami w ramach zadan
asystenta rodziny, ponadto prace w zakresie sporzadzenia dokumentacji dotyczacej
realizacji zadan asystenta rodziny wynikajaca ze stosownych przepisow.

Warunki ptatnosci: z wykonawcg przedmiotu zamowienia zostanie podpisana umowa
cywilnoprawna (zlecenie). Ptatnos¢ nastgpi na rachunek bankowy wskazany przez
Wykonawce w ciggu 7 dni po zaakceptowaniu wykonania ustugi przez Zamawiajgcego.
Dopuszcza sie ptatnos¢ w transzach miesiecznych, na podstawie liczby przepracowanych
godzin, po wykonaniu czesci ustugi przez Zamawiajgcegdo.

Wynagrodzenie wspoffinansowane jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy

z oferentami/kami i zadania przedstawienia dokumentac;ji potwierdzajgcej kwalifikacje
okre$lone w punkcie 13 rozeznania rynku.

Oferuje wykonanie przedmiotu zamdéwienia za:
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- Cena brutto: za jedno zadanie ....................c (cena obejmuje catos¢ kosztow
zleceniodawcy, w tym ewentualne koszty ubezpieczenia spoftecznego ponoszone przez
Zleceniodawce).

Oswiadczam, ze spetniam wymogi okreslone w punkcie 13 Opisu przedmiotu zaméwienia
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(data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

KAPITAL LUDZKI Mot B

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



