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W zwiazku z realizacja projektu ,,Spoleczna — od nowa”, realizowanym w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
ktérego celem jest zwigkszenie dostgpu do miejsc $wiadczenia ustug spotecznych dla rodzin
Starego Miasta 1 Zatorza, ktéore z uwagi na swoja sytuacj¢ Wwymagaja wsparcia
umozliwiajacego im prawidtowe funkcjonowanie w rodzinie 1 spoteczenstwie,

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Tczewie
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY:
psycholog

1.Nazwa i adres jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tczewie,
ul. 1 Maja 8,83-110 Tczew

2.Wymiar czasu pracy: umowa o praceg % etatu od 03.09.2018-31.12.2019

3.Niezbedne wymagania do podjecia pracy na ww. stanowisku:
e Wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia.

e Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

e Brak prawomocnego skazania za przestepstwo umysSlne S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

e Nieposzlakowana opinia.

e Uprawnienia do stosowania narz¢dzi diagnostycznych.

4.Dodatkowe wymagania pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na ww.
stanowisku:
e Staz pracy w zawodzie psychologa w poradnictwie rodzinnym.

e Latwos$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi.

e Umiejetno$¢ prowadzenia rozmowy diagnostycznej i terapeutyczne;.

e Umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ grupowych.

e Umiejetnos¢ planowania i1 organizacji pracy wilasnej

e Umigjetno$¢ gromadzenia i przetwarzania informacji

e Znajomos¢ specyfiki probleméw rodzin korzystajacych z systemu pomocy
spoteczne;j

e Umiejetno$¢ obstugi komputera.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole

5. Dodatkowe kwalifikacje i doSwiadczenie:
e Kwalifikacje 1 doswiadczenie w systemowej terapii rodzin

e Kwalifikacje 1 doswiadczenie w prowadzeniu terapii poznawczo—
behawioralnej

6.Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:
Zadania psychologa w projekcie:
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e diagnoza problemow i potrzeb uczestnikéw projektu ,,Spoteczna od-nowa” oraz
ustalenie indywidualnych $ciezek reintegracji/planow terapeutycznych,

e kierowanie do wsparcia oraz monitoring postgpow i wprowadzanie ewentualnych
zmian w $ciezce wsparcia.

e prowadzenie grupowych warsztatow i1 indywidualnego poradnictwa,

e wsparcie grup samopomocy

e praca w Ssrodowisku 0soOb uczestniczacych

e wspodlpraca z zespolem projektowym, w tym z innymi specjalistami
realizujagcymi wsparcie na rzecz uczestnikoéw projektu tj. rodzin wykluczonych
spolecznie lub zagrozonych wykluczeniem z terenu miasta Tczewa objgtego
rewitalizacja.

7.Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny,

e (CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe;.

e Oswiadczenie 0 niekaralnosci za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.(w przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zlozenie za Swiadczenia o niekaralnos$ci)

e Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do dnia 17.08.2018 na adres
1.bylicka@mops.tczew.pl

Aplikacje, ktére wptyng do MOPS po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Z kandydatami speiniajacymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

Wymagane  dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV

(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone
klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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